STATUTO

» Joki
DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO R@;? :

"dssociazione PRO LUCHIANO - CROCE VERDE” - ONLUSE:

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, O66ETTO SOCIALE

ART. 1

a) E' costituita I'Organizzazione di volontariato, ai sensi della

legge 11 agosto 1991 n. 266, denominata:

“Associazione PRO LUCHIANO - CROCE VERDE"” - ONLUS

b) L'Organizzazione ha sede legale nel comune di Lugnano in

Teverina (Terni), Localitd Parco degli Ulivi, s.n.c.. eventuali

spostamenti di sede nellambito del comune non comportano

modifica del presente statuto.

c) L'Organizzazione, ai sensi e per gli effetti dell'art 10, comma 8

del decreto legislativo 4 dicembre 1977, & iscritta al nr. 162 del

Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato, nel settore

“attivita sociali”, ai sensi della legge regionale 25/05/1994 n. 15

come da DP.GR. n. 628 del 22/09/1995 della Regione Umbria;

pertanto utilizzera nella denominazione la locuzione "organizzazione

non lucrativa di utilita sociale” o 'acronimo "ONLUS".

ART. 2

La durata dell'Organizzazione € a tempo indeterminato.

ART. 3

L'Organizzazione & apolitica, umanitaria, laica, non ha fini di lucro

ed ispirata ai criteri di democraticita e trasparenza.




, M€ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di

Ay TV

b

.dgestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita
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dell'Organizzazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

]
siano imposti dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse

direttamente connesse.

ART. 4

L'Organizzazione, persegue esclusivamente fini di  solidarieta

sociale nel campo dell'assistenza sociale e socio-sanitaria, ed in

particolare:

- prestare nel comune di Lugnano in Teverina e in quelli limitrofi,

assistenza agli infortunati, agli ammalati, ai disabili o comunque:a. |
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persone in stato di bisogno; ~

- organizzare attivitd di assistenza e sostegno per cittadini anziani

portatori di handicap e comunque in condizioni anche temporanee di

difficolta;

- aggregare cittadini sui problemi della vita civile, sociale e

culturale;

- contribuire all'affermazione dei principi della cooperazione sociale

sulla base della reciproca tutela e assistenza;

R

- organizzare manifestazioni al fine di creare fondi per l'acquisto di

mezzi, attrezzature e quanto altro necessario ed opportuno per il

conseguimento dei propri scopi:




- collaborare con enti pubblici e privati e con le altre Associazioni

di volontariato per il persequimento dei fini e degli obiettivi

previsti dal presente statuto.
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| ART. 5

J Possono far parte dell'Organizzazione tutti coloro i quali, persone
|

isiche o giuridiche, enti ed associazioni, intendono impegnarsi per

il raggiungimento esclusivo dei fini di solidarietd sociale previsti dal

—

presente Statuto.

L'Organizzazione, in conformita a quanto previsto dallart. 3 -
L saikemma 4, legge 11 agosto 1991 n. 266, si avvale prevalentemente

g attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai)
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autonomo, esclusivamente nei limiti necessari al regolare

qualifica di socio.

L'Organizzazione pud avvalersi di tali prestazioni con le modalita e

brme conformi a quanto previsto dai commi precedenti, dalla |

Megge nazionale e dalle leggi e regolamenti regionali.

I
ART. 7 _J»WM i

La qualita di socio si acquista con il versamento della quota prevista




oo entro il 31 marze).previ one.d

del Consiglio Direttivo il quale ha la facoltd di negare 'ammission

di coloro che - a suo motivato parere - abbiano tenuto o tengano

comportamenti o rivestano cariche o incarichi tali per cui non si

possa attendere Il'assoluta coerenza necessaria per i

perseguimento dei solidaristici scopi sociali.

I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci

dell'Organizzazione.

I soci sono tenuti all'osservanza dello Statuto e delle deliberazioni

prese dagli organi sociali.

A tutti i soci & garantita la partecipazione alla vita associativa e,

per quelli maggiori d'etd il diritto di voto per |'approvazione e le

modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli
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organi direttivi dell'associazione.

ART. 8

Lo status di socio si perde per dimissioni, morosita o provvedimento

di esclusione. Ogni socio pud recedere dall'Organizzazione in

qualsiasi momento previa comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo.

La decadenza per morosita si verifica dopo il decorso del termine

fissato per il pagamento della quota associativa.

L'esclusione & pronunciata e comunicata dal Consiglio Direttivo con

lettera all'interessato con motivato parere, qualora il socio abbia

perso i requisiti, non rispetti lo statuto, arrechi disturbo, molestia




| 0 Turbativa al normale svolgimento dell'attivita sociale. -
La perdita dello status di socio & decisa dal Consiglio Direttivo a
maggioranza dei suoi membri.

T soci radiati per morositd potranno essere riammessi, pagando una |

nuova quota di iscrizione.

I soci non ammessi o oggetto del provvedimento di perdita dello
- ' n 99 —

status devono, prima di promuovere qualsiasi giudizio avanti

uAufori'rd Giudiziaria ordinaria, ricorrere contro il provvedimento,

entro i successivi trenta giorni, all'/Assemblea Ordinaria la quale,

nella sua prima convocazione successiva, si pronuncerd in modo

definitivo.

. ORGANI DELL'ORGANIZZAZIONE

ART. 9

(§ L'Assemblea dei Soci:

b) Il Consiglio Direttivo;

c¢) Il Presidente;

d) Il Collegio dei sindaci revisori, solo se imposto dalla legge o
nominato dall'assemblea ordinaria dei soci.

L

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo

gratuito.

1 ART. 10

f L'Assemblea sovrana dei soci composta da tutti gli associati pud

essere ordinaria o straordinaria.




L'Assemblea rappresenta l'universalitd dei soci e le sue

deliberazioni, prese in conformitd al presente statuto, obbligano

tutti i soci.

I soci persone giuridiche partecipano alle Assemblee attraverso

una persona a cid delegata con delega scritta del legale

rappresentante.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in

forma scritta ai soci, con qualunque mezzo (affissioni pubbliche,

posta ordinaria, lettera, fax, e-mail, ecc.) almeno dieci giorni primd

della riunione, contenente i punti all'ordine del giorno, la data, l'ora

ed il luogo dellAssemblea, nonché la data, l'ora ed il luogo

dell'eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 11

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del

Consiglio Direttivo, almeno una volta all'anno per l'approvazione del” * -

bilancio.

L'assemblea deve esser inoltre convocata quando se ne ravvisa la

necessitd o quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un

decimo degli associati.

Essa, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, il quale

nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante:- approva

le linee generali del programma di attivita per l'anno sociale; -

elegge e revoca il Consiglio Direttivo ed, eventualmente, il Collegio

dei sindaci revisori; - approva il bilancio consuntivo - approva i




regolamenti interni - delibera l'accettazione di donazioni e le

modifiche patrimoniali - delibera su tutte le questioni attinenti alla

gestione sociale.

ART. 12

L'Assemblea Straordinaria, presieduta da un Presidente nominato

dall'Assemblea stessa a maggioranza semplice, il quale nomina a sua

volta fra i soci un segretario verbalizzante, & convocata: tutte le

l

volte che il Consiglio Direttivo o il suo Presidente lo rifengan]

necessario; ogni qualvolta lo richieda il Collegio dei sindaci revisori;

ogni qualvolta ne faccia motivata richiesta almeno un decimo degli

associati. L'assemblea straordinaria delibera in merito alle

dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei

voti di questi ultimi presenti in proprio.

L'assemblea straordinaria in prima convocazione é validamente

costituita quando sono presenti due terzi degli associati aventi

diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza

dei presenti. In seconda convocazione sia 'assemblea ordinaria che

I'assemblea straordinaria saranno validamente costituite qualunque

sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto della

maggioranza dei presenti, salvo quanto previsto in caso di




scioglimento dell'Organizzazione.

La seconda convocazione pud avere luogo anche nello stesso giorno

in cui & stata indetta la prima convocazione.

ART. 14

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto
]

singolo di cui all'art. 2532, secondo comma, del codice civile. Le

votazioni, possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,

quando ne faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per

I'elezione delle cariche sociali la votazione avviene a scrutinio

segreto.

—_
Le delibere assembleari sono debitamente trascritte nel libro dei

| verbali delle Assemblee dei soci, e qualunque socio ne pué prendere .

visione e chiederne copia.

ART. 15

<rad

LII Consiglio Direttivo, é composto da un minimo di 3 ad un masSime. ="

-t

di 9 membri eletti dall'Assemblea dei soci, e comunque di numero

dispari.

Il Consiglio Direttivo resta in carica per tre esercizi, ed i suoi

membri sono rieleggibili. Nella sua prima seduta il Consiglio

Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il Vice Presidente,L

il Segretario ed il Tesoriere.

ART. 16

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la

maggioranza dei propri componenti lo ritengano necessario, ed &
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Lm'esiedufo dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente. Le

riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta piu uno dei

componenti. Le deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

ART. 17

S S

Il Consiglio Direttivo € investito dei pid ampi poteri per la gestione

e I'amministrazione dell'Organizzazione.

In particolare : - redige i programmi di attivita sociale previsti

dallo Statuto sulla base delle linee approvate dall'’Assemblea dei

soci; - cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assembleaq; - redige

i bilanci da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

p—

- stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere iner'enti[

all'attivita sociale; - delibera circa 'ammissione, la sospensione, la

iazione e l'espulsione dei soci;- determina Iammontare delle

degli scopi statutari e dei programmi dell'associazione; - nomina,

tra i suoi membri, il segretario ed il tesoriere;

1
N - procede alla eventuale nomina dei procuratori speciali per uno o

piu determinati atti, indicando i rispettivi poteri:

- svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione

DS
sociale. (

ART. 18

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale \

Rappresentanza dell'Organizzazione nonché la legale ] N




rappresentanza della firma sociale.

Eqgli presiede e convoca |'Assemblea Ordinaria e il Consiglio

Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica

dell'Organizzazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue

mansioni spettano al Vicepresidente.

ART. 19

T

Il Segretario cura l'attivitd amministrativa dell'associazione. Tiene

aggiornati i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo,

regisiro degli associati) e cura la  corrispondenza

dell'Organizzazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita, i registri contabili, cura

-

gli incassi ed i pagamenti dell'Organizzazione.
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Presidente.

ART_ 20

Il Collegio dei Sindaci Revisori, qualora istituito, si compone di tre

membri effettivi e due supplenti eletti dall'Assemblea anche tra

persone non socie.

L'Assemblea dei soci elegge, il presidente del Collegio dei Revisori

che convoca e presiede le riunioni.

Il Collegio dei Sindaci Revisori: - controlla 'amministrazione

dell'Organizzazione; - vigila sull'osservanza delle leggi del presente

Statuto e del Regolamento Interno; - accerta la regolare tenuta




S

della contabilitd e dei libri contabili e della loro corrispondenza al

bilancio; - tiene un proprio libro dei verbali. ]

1l Collegio dei Sindaci Revisori pud, nell'ambito delle sue funzioni,l

durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. I Sindaci Revisori|

PATRIMONIO DELL'ORGANIZZAZIONE

L ART_ 21

Il fondo patrimoniale dell'Organizzazione & indivisibile; le risorse

economiche dell'associazione per il funzionamento e lo svolgimento

dell'attivitd sono costituite:

a) dai contributi annuali e straordinari degli associati;

’; Y ntributi dell'Unione Europea o di organismi internazionali ,
- S |

d) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta

dell'Organizzazione;

e) dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

f) da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g) entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al

1
proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi e

da tutti gli altri proventi anche di natura commerciale e/o

| produttive marginali ai sensi del D.M. 25/05/1995. |




Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di

adesione dell'Organizzazione, e le quote straordinarie,

rappresentano unicamente un versamento periodico vincolantea |
o -

sostegno economico del sodalizio.

Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o

trasmissibili.

BILANCIO

ART. 23

1! bilancio o rendiconto annuale comprende l'esercizio sociale dal

primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno e deve essere

presentato dal Consiglio Direttivo all’Assemblea ordinaria per la sug,

_della situazione economica-finanziaria dell'Organizzazione,

J
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separata indicazione delle attivita istituzionali poste in essere daL

quelle direttamente connesse, deve contenere una sintetica

descrizione dei beni, contributi, lasciti ricevuti e del patrimonio

dell'Organizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE B

ART. 24

Lo scioglimento dell'Organizzazione deve essere deliberato

dall'Assemblea dei soci con il voto favorevole di almeno tre quarti

degli associati.
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\ ART. 25

l In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o

pit_liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali

) »{”.::'.:{f..'. ‘: -
compensi. Ry
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Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione ¢ devoMo 3

per fini di pubblica utilitd ad altra organizzazione o ente ka:-:‘- :

persequa finalitd conformi ai fini istituzionali dell'Organizzazione,

sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della L. |

|
23/12/96 n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 26
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